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MODULO 11 SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL
01.- SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL 02.- FECHA: 23-septiembre-2022

03.- INTRODUCCION:

Todas las actividades que realizamos trae consigo un determinado riesgo, este puede aumentar o disminuir en funcién
a nuestras acciones. Con el fin de evitar cualquier dafio tanto a nosotros, los equipos o el medio ambiente.

Son necesarios diversos controles, los cuales varian de acuerdo a cada labor a realizar.

El concepto prevencion de riesgos laborales comprende el conjunto de actividades o medidas adoptadas o planificadas
en todas las areas de la empresa, con el fin de evitar o disminuir los peligros para

la salud derivados del trabajo. Los riesgos se deben identificar y eliminar —o reducir al maximo- a través de acciones
especificas de prevencion.

04.- DESARROLLO:

Hay varios términos que deben ser definidos y entendidos:

Salud

La Organizacién Mundial de la Salud (OMS) define la salud como el completo bienestar fisico, mental y social del
individuo y no solamente la ausencia de una enfermedad (OMS, 2013).

Prevencion de riesgos laborales

El concepto prevencion de riesgos laborales comprende el conjunto de actividades o medidas adoptadas o planificadas
en todas las areas de la empresa, con el fin de evitar o disminuir los peligros para la salud derivados del trabajo.

Los riesgos se deben identificar y eliminar —o reducir al maximo- a través de acciones especificas de prevencion.

Salud ocupacional

Es el conjunto de actividades dirigidas hacia el mejoramiento de la calidad de vida de los trabajadores. Se tienen
ademds dentro de este grupo de actividades a actividades como diagndstico precoz y tratamiento oportuno de
enfermedades ocupacionales, readaptacion laboral y la atencidn de las contingencias derivadas de los accidentes de
trabajo y de las enfermedades ocupacionales a través del mantenimiento y mejoramiento de sus condiciones de vida.
Ergonomia

Se define como ergonomia a la adaptacidén del puesto del trabajo al trabajador para disminuir las condiciones que
puedan afectar en mediano y largo plazo su salud y calidad de vida.

La ergonomia es la aplicacion de la tecnologia a las condiciones de trabajo con el objetivo de lograr la armonia entre el
hombre y su entorno laboral, logrando dptimas condiciones de comodidad y calidad en la produccién, aumentado de
esta manera la productividad e integrando al trabajador con la empresa. La aplicacion de la ergonomia debe de
considerarse como una mejora en los procesos y en la competitividad, y ademas es un valor agregado (Inca Garcilaso
de la Vega, 2014, p. 117).

Accidente

Es todo evento no deseado que puede resultar en muerte, enfermedad, lesiones y dafios u otras pérdidas. Los
accidentes se pueden originar principalmente por dos factores principales: Condiciones inseguras y actos inseguros.
Condiciones inseguras

Es la condicion del agente seleccionado que pudo y debid ser corregida, eliminada o protegida. Por ejemplo, equipos o
sustancias defectuosas, iluminacidn inadecuada, ventilacion escasa, etc.

Actos inseguros

Es la tendencia del trabajador a realizar una actividad que podria ocasionarle dafio. También podemos definirlo como
la violaciéon a un procedimiento corrientemente aceptado como seguro, motivado por practicas incorrectas que
ocasionan el accidente en cuestion (Inca Garcilaso de la Vega, 2014, p. 45).

Peligro

Fuente o situacion con el potencial de dafio en términos de lesiones o enfermedades, dafio a la propiedad, dafio al
ambiente de trabajo a la combinacion de ellos (Velasquez L., 2011).

Incidente

Evento que da lugar a un accidente o tiene el potencial de conducir a un accidente también se lo puede considerar
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como un casi-accidente.

Riesgo

Es la combinacidn de la probabilidad y consecuencia de ocurrencia de un evento identificado como peligroso.

Después de definir los términos con los que vamos a trabajar en la definicidn de las diferentes circunstancias riesgosas
que se pueden presentar en un centro de trabajo, se va definir las diferentes situaciones de peligro a las que un
trabajador se puede enfrentar.

Accidente de trabajo

‘Es accidente de trabajo todo suceso imprevisto y repentino que ocasiona en el trabajador una lesion corporal o
perturbacion funcional con ocasién o por consecuencia del trabajo.

‘Se registrara como accidente de trabajo, cuando tal lesidon o perturbacion fuere objeto de la pérdida de una o mas de
una jornada laboral. (IESS, 2017)

Enfermedad ocupacional

“Es la afeccidén aguda o crdnica, causada de una manera directa por el ejercicio de la profesidén o labor que realiza el
trabajador y que produce discapacidad.

“La diferencia sustancial entre accidente y enfermedad profesional es el tiempo de aparicion del dafio o lesion.

Lesidn

Es el dafio fisico que produce un accidente a las personas, como consecuencia de una serie de factores relacionados al
evento.

Peligro

Se conoce como peligro a aquella fuente o situacion con capacidad de producir dafio en términos de lesiones, dafios a
la propiedad, dafos al medio ambiente o a una combinacion de ellos.

Riesgo

Es la combinacién del grado de exposicion, la probabilidad y de las consecuencias que podrian derivarse de la
materializacidn de un peligro en el sitio de trabajo.

La diferencia que existe entre riesgo y peligro se presentard con un ejemplo practico.

Si se tienen a una persona sosteniendo un blanco para practicas de tiro, se tiene un PELIGRO de muerte o que el
proyectil lo impacte, en cambio existe un RIESGO de que el proyectil sea disparado en la direcciéon equivocada.

CLASIFICACION DE LOS ACCIDENTES
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AQUEL ACCIDENTE QUE REQUIERE
TRATAMIENTO MEDICO AMBULATORIO SIN
ACCIDENTE LEVE NECESIDAD DE DESCANSO MEDICO O CON
DESCANSO MEDICO NOMAYOR DE
24 HORAS.
— AQUEL ACCIDENTE QUE LUEGO DE UNA
ACCIDENTE GRAVEO ) EVALUACION, EL MEDICO DIAGNOSTICA
QUE EL ACCIDENTE NO ES TRIVIAL O LEVE
INCAPACITANTE Y DETERMINA QUE CONTINUE EL
TRATAMIENTO CON UN DESCANSO MEDICO
COMPENSATORIO
AQUEL ACCIDENTE EN DONDE EL
= TRABAJIADOR FALLECE A CONSECUENCIA
ACCIDENTE EATAL DE UNA LASION DE TRABAJO SIN TENER
EN CUENTA EL TIEMPO TRANSCURRIDO
ENTRE LA FECHA DEL ACCIDENTE Y LA
MUERTE.
TODOS LOS ACCIDENTES DEBERAN SER REPORTADOS DE MANERA INMEDIATA POR LA VIA MAS RAPIDA.
NORMATIVA APLICABLE:

Sistema de Gestion Seguridad y Salud en el Trabajo

Instructivo de
Seguridady

Reglamento de

: Reglamento
SST Instalaciones

Acuerdo sobre Reglamentos de

Salud

VIH - SIDA

Eléctricas

S5T
Construccion y
Obras Publicas

parael
funcionamiento

de Servicios
Meédicos

MDT-2015-0141 MTE-2006-0398 MTE-1996-013 MTE-2007-0174

MTE-1978-1404

¢QUE ES UN SISTEMA DE GESTION SST?
Es un conjunto estructurado de controles que aseguran el logro de objetivos en seguridad y salud en el trabajo.
Los objetivos se deben enmarcar dentro de los principios basicos.

¢COMO CONTROLAMOS EL SISTEMA DE GESTION DE SST?
e Identificando los riesgos y evaluando los riesgos.
e Investigando los Accidentes e Incidentes.
e Reportando todos los casos.
e Supervisando los trabajos e Inspeccionando.
e Instruyendo al personal sobre la forma segura de ejecutar sus labores.
e Obedeciendo lo indicado en la sefiales de seguridad.
e Utilizando equipos de Proteccion

REGLAMENTO INTERNO DE SEGURIDAD Y SALUD
El Ministerio del Trabajo a través del Sistema Unico de Trabajo cuenta con la opcién de registrar y aprobar en linea el
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Reglamento de Higiene y Seguridad para todos los empleadores publicos o privados que superen los 10 trabajadores
y/o servidores. El reglamento es un documento que contiene normas de seguridad y salud las cuales deben ser
adoptadas en los centros de trabajo con el fin de reducir y/o eliminar la ocurrencia de accidentes y enfermedades
ocupacionales.

Los empleadores con veinte (20) o mas trabajadores deben elaborar su Reglamento Interno de
Seguridad y Salud en el Trabajo, el que debe contener la siguiente estructura minima.

Objetivos y alcances.

Atribuciones y obligaciones del
empleador, de los supervisores, /

del comité de seguridad y salud, s

de los trabajadores y de los
empleadores que les brindan

servicios si las hubiera. /

EI RISST y sus moditicaciones se debe poner en conocimiento de todos los trabajadores, mediante medio
flsico o digital, bajo cargn. Fsta ohligacidn se extiende a los trabajadores en régimen de intermediacion y
tercerizacién, a las personas en modalidad formativa y a todo aquel cuyos servicios subordinados o

] FlOR7® autonomos se presten de manera permanente o esporadica en |as instalaciones del empleador.

; Estandares de seguridad y

salud en las operaciones.

Preparacion y respuesta a
emergencias.

DERECHOS Y OBLIGACIONES DEL PERSONAL
En materia de prevencion de riesgos laborales:

Participar en programas de capacitacion y actividades para prevenir riesgos laborales (4 capacitaciones en el afio).
Comunicar al empleador situaciones de riesgo y ocurrencia de incidentes y accidentes.

Cumplir normas e instrucciones en materia de seguridad y salud en el trabajo.

Usar de manera adecuada equipos y/o los implementos de proteccion.

Operar equipos y maquinas para las cuales hayan sido autorizados y/o capacitados.

Cooperar y participar en las investigaciones de accidentes de trabajo.

¢COMO PREVENIR ACCIDENTES?

SENALES DE SEGURIDAD
- De advertencia:

A A &

L ) FELIGRO

L4
AlAlllAl (A

s e e | | | | | EEEs
CUIDADO PELIGRO CUIDADO CUIDADO ATENCION
=y comBive biibo real RERaE
ATENCION ATENCION ATENCION ATENCION ATENCION
oe oEtTAcOLon mordo TemrERATURA et Sioime
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Informativas
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SALUD OCUPACIONAL

Es parte de la Salud Publica orientada a alcanzar el mas alto grado de bienestar fisico, mental y social de los

trabajadores, buscando, identificando y controlando los riesgos de enfermedades o de accidentes...”

PROGRAMAS DE SALUD

La informacion del presente documento es propiedad exclusiva de GRUNSEG CIA. LTDA. y
no debe ser usada para otros propositos distintos a los especificados.
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Prevencion de \ \ w- L <
usoy consumo de -~
Alcohol, Tabacoy Drogas ; e
— PREVENCION CONTRA EI.WUSO DE
ALCOHOL Y DROGAS
_L-Q_.
Prevencion de
Riesgos Psicosociales
[Ch====]
|
Salud Sexual y Reproductiva
Comité SST

Es un organo laboral y paritario que se crea en todas las empresas publicas o privadas para promover y proteger la
Seguridad y Salud en el Trabajo, asesorar y vigilar el cumplimiento de lo dispuesto, favoreciendo el bienestar laboral.

-
Si donde trabajas hay un comité paritario y te gustaria ser parte de el, primero conoce sus objetivos
y Ademas te cudles son los para participar en el.

-4

r~/
OBIETVO . *)

Promover la salud y seguridad en M
el trabajo, asesorar y vigilar el

cumplimiento del reglamento

Interno, favoreciendo et bienestar
laboral Yy apoyando el
desarrolio del  empleador.

FUNCIONES LJ

- Aprueba el reglamento Interno de SST
- Supervisa los serviclo de SST
-~ Reallza inspecciones
- Comunica accidentes y medidas
correctivas al empleador

-
VIGILAR k{ﬁf

el cumplimiento, tanto por
parte de las empresas como
de los trabajadores. sobre
las medidas de prevencion
higiene y seguridad.

CON EL PERSONAL
- Crear empatia entre el
empleador y los trabajadores
ran medios de
mlwalinenlacion en sST
- Disponer de mecanismos de

reconocimiento  al  personal
PROMOVER LA REALIZACION 3 - Evaluer los principales tiesgos
DE CURSOS - Fomentar y respetar |la
ados participacién de las
destin a la capacitacion
profesional de los trabajadores organizaclones sindicales
\ 2
Soln

..LL

FUNCIONES DEL COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

*  Verificar el cumplimiento y eficacia de sus recomendaciones para evitar la repeticion de los accidentes y la
ocurrencia de enfermedades profesionales

*  Reunirse mensualmente en forma ordinaria para revisar y analizar avances del Programa Anual de Seguridad
y Salud; y en forma extraordinaria para analizar accidentes graves o cuando sea necesario.

*  Realizar inspecciones periddicas en las instalaciones de la Institucion.

*  Promover el compromiso, la colaboracién y la participacidn activa de todos los trabajadores en la prevencion
de los riesgos del trabajo.

REQUISITOS PARA SER PARTE DEL COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

La informacion del presente documento es propiedad exclusiva de GRUNSEG CIA. LTDA. y
no debe ser usada para otros propositos distintos a los especificados.
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CONFORMACION DEL COMITE DE SST

El comité esta conformado en forma paritaria por igual niimero de representantes
de la parte empleadora y de la parte trabajadora.

Representantes Empleador Representantes Trabajadores

¢ Designado por empleador ¢ Elegidos por trabajadores
entre personal de direccién y mediante proceso de
confianza. eleccion directo y secreto.

REQUISITOS PARA SER MIEMBROS DEL COMITE

+ Ser trabajador del empleador

» Tener minimo 18 afios de edad

- De preferencia tener capacitacion en temas de SST

- O laborar en puestos que permitan conocimientos sobre riesgos laborales

GRUNSEG CIA.LTDA
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